
 

 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองคก์รสุขภาวะ 

 (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยชมภู อำเภอเมืองเชยีงราย จังหวัดเชียงราย 

 
1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพการและใจ 

 
จดัให้มีสถานที่ออกกำลังกายสำหรับพนักงาน ใช้บริการหลังเลิกงาน มีการจัดการแข่งขันกีฬาในองค์กร 
 

  
การจัดการแข่งขันกีฬาในองค์กร 

 

   
จดัให้มีสถานทีเ่ล่นกีฬาปิงปอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
  การให้เงินช่วยเหลือแก่บุคลากรในองค์กร เช่น ส่งพวงหรีดแสดงความเสียใจและการร่วมเป็นเจ้าภาพในงาน 
สวดอภิธรรมศพ บุคคลในครอบครัวพนักงาน การเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
 

   
    ส่งพวงหรีดแสดงความเสียใจและการร่วมเป็นเจ้าภาพในงานสวดอภิธรรมศพ บุคคลในครอบครัวพนักงาน 

    
การเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

 

          
กิจกรรมวันสงกรานต์ สืบสานประเพณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม จัดการแข่งขันกีฬา จัดกิจกรรมจิตอาสา สร้างความสามัคคีในองค์กร ร่วมด้วย
ช่วยกันทำงาน 

      
จัดการแข่งขันกีฬา 

    
 
 

  
จัดกิจกรรมจิตอาสา สร้างความสามัคคีในองค์กร ร่วมด้วยช่วยกันทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
สร้างพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจไว้มากพอ เพ่ือให้พนักงานสามารถใช้เป็นบริเวณสำหรับพักหายใจ  
 

    
 

      
มีจุดชมวิวให้พนักงานสามารถใช้เป็นบริเวณสำหรับพักหายใจ 

 
 
5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
จัดฝึกอบรมเอง และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน 
 

   



 
 

6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  
      ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดทำบุญ ทุกวันพระ และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

   
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  
 เอกสารประชาสัมพันธ์วิธีสร้างวินัยการออมแบบง่าย ๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน และประชุมพนักงาน 
ประจำเดือน 

     
      
8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง  
 -มีการพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญอ่ืนๆ และวันเกิด โดยให้พนักงาน 
และครอบครัวได้มาพบปะพูดคุยกันเป็นประจำ 
  -นัดกันไปเที่ยวเพ่ือสานสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวอยู่เป็นประจำ 
 

          
พบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญอ่ืนๆ 

 

    
พบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลสงกรานต์



 


