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1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีศูนยดํารงธรรมอําเภอเมืองเชียงรายไดมีหนังสือ ท่ี ชร 0118.1/3688 ลง วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2557 เรื่องการจัดต้ังศูนยดํารงธรรมอําเภอเมืองเชียงรายและศูนยดํารงธรรมองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งศูนยดํารงธรรมองคกรปกครองสวนทองงถ่ิน เพ่ือ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประซาชนในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองเชียงรายใหไดขอยุติ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอยอีกท้ังเปนการสอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการโดยมุงใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตองานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ 
 
2. การจัดตั้งศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู 
  เพ่ือเปนการสนองรับนโยบายจากรัฐบาล องคการปริหารสวนตําบลหวยชมภู จึงไดมีคําสั่งท่ี 
490/2557 เรื่อง การจัดตั้งศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู ข้ึนเพ่ือเปนจุดรับเรื่องรองเรียน
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยชมภูเบื้องตนใหไดขอยุติเปนไปดวยความเรียบรอย              
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง อีกท้ังเปนการบูรณาการการ
ทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน 
 
3. สถานท่ีตั้ง 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู เลขท่ี 282 หมู 7 บานปางขอน  ตําบลหวยชมภ ู             
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000 
 
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  เปนศูนยกลางในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษาแก
ประชาชน รวมท้ังรับพังขอเสนอแนะของประชาชน 
 
5.วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู มีข้ันตอน/
กระบวนการ/และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  5.2 เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติงานตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียนท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 
6. ชองทางการรองเรียน 
  6.1 รองเรียนดวยตนเอง 
  6.2 รองเรียนผานเว็บไซคของ อบต. www.huaychompu.go.th 
  6.3 รองเรียนทางโทรศัพทหมายเลข 053-601454 
  6.4 รองเรียนผานตูรับฟงความคิดเห็น 
  6.5 ตู ปณ.200 อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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7.ข้ันตอนการดําเนินงานของศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู 
 การแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
  7.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยดํารงธรรม 
  7.2 จัดตั้งศูนย/จุดรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 
  7.3 แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งเพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 
 
8. แผนผังกระบวนการข้ันตอนการจัดเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

แผนผังกระบวนงานการรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข 
( workflow analysis )  งานกฎหมายและคดี   

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร  1 วัน  

ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง  8  วัน 

เสนอนายก.อบต เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ                  
ใหดําเนินการ   2  วัน 

รายงานผลการดําเนินการ             
ใหนายก .อบต ทราบ  2  วัน 

รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   
1  วัน 

 

แจงผลการดําเนินการให                   
ผูรองเรียน/รองทุกขทราบ  1  วัน 
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หมายเหต ุ ตองแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียน/รองทุกข ทราบภายใน 15 วันนับแตรับเร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. การรับและตรวจขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 
  การดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตางๆ 
โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
 
ชองทางรับเรื่อง ความถ่ีในการตรวจสอบ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหต ุ
1. รองเรียนดวยตนเอง 
ณ . ทุ ก ค รั้ ง ท่ี มี ผู ม า
รองเรียนศูนยดํารงธรรม 
อบต.หวยชมภู 
 

ทุกครั้งท่ีมีผูมารองเรียน ภายใน 1 วันทําการ 
 

ระยะเวลาอาจมี
การเปลี่ยนแปลง
ตามขอเท็จจริง 

2. ผานทางเว็ปไซค อบต. 
หวยชมภ ู
 

ทุกวัน 
 

ภายใน 1 วันทําการ 
 

 

3. หมายเลขโทรศัพทของ 
อบต.หวยชมภู 
 

ทุกวัน 
 

ภายใน 1 วันทําการ 
 

 

4. ตูรับฟงความคิดเห็น 
(ตูแดง) 
 

ทุกวัน 
 

ภายใน 1 วันทําการ 
 

 

5. ตู ปณ. 200 
 

ทุกครั้งท่ีมีการเปดตู 
 

ภายใน ๑ วันทําการ 
 

 

 
10. การบันทึกขอรองเรียน 
  10.1 กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยมีรายละเอียด ชื่อ - สกุล ผูรองเรียนท่ีอยู 
หมายเลขติดตอกับ เรื่องรองเรียน และสถานท่ีเกิดเหตุ 
  10.2 ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียนตองมีการบันทึกขอรองเรียนลงสมุดทะเบียนคุมเรื่อง
รองเรียนทุกครั้ง 
 
 
 

1. รองเรียนดวยตนเอง 
2. รองเรียนผานเว็บไซคของ อบต.หวยชมภู www.huaychompu.go.th 
3. รองเรียนทางโทรศัพทหมายเลข 053-601454 
4. รองเรียนผานตูรับฟงความคิดเห็น 
5. ตู ปณ.200 อําเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

http://www.huaychompu.go.th/
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11. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงผลการแกไขไปยังผูแจงเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 

  11.1 กรณีเปนเรื่องขอขอมูลขาวสาร ใหผูขอรับบริการกรอกแบบแลวเสนอผูบริหารเพ่ือสั่ง
การอนุญาตหรือไมอนุญาต ประสานเจาหนาผูครอบครองเอกสารเพ่ือเตรียมเอกสารท่ีรองขอ พรอมท้ังแจงให
ชําระคาธรรมเนียม 
  11.2 กรณีขอรองเรียน ท่ีเปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ เชนไฟฟา ระบบ
ประปา การจัดการขยะมูลฝอย "ลิ่นเหม็นรบกวน เหตุรําคาญ ถนนผังเสียหาย เปนตน ตองจัดทํากันทึก
ขอความเสนอไปยังผูบริหารเพ่ือสั่งการหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรืออาจประชุมปรึกษาหารือรวมกับฝายบริหาร
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  11.3 ขอรองเรียนท่ีไมอยูในอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลหวยชมกูใหดําเนินการแจง
ประสานงานหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองชัดเจนในการแกไขปญหาตอไป 

  11.4 ขอรองเรียนท่ีสงผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณีผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียนความ
ไมโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีจัดทําบันทึกขอความเพ่ือเสนอตอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยัง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนตอไป 
 
12. ติดตามการแกไขขอรองเรียน 

  ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ รายงานผลใหทราบภายใน 5 วันทําการ เพ่ือเจาหนาท่ีจะไดแจงให            
ผูรองเรียนนทราบตอไป 
 
13. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงานใหศูนยดํารงธรรมอําเภอเมือง 
เชียงรายทราบ 

  13.1 รายงานผลการรับเรื่องรองเรียนใหศูนยดํารงธรรมอําเภอเมืองเชียงราย ทราบทุกวัน
จันทร-ศุกร เวลา 14.00 น ทางโทรสาร 053-601454 
  13.2 รวบรวมและรายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยดํารงธรรมให นายกองคการบริหาร
สวนตําบลหวยชมภูในฐานะประธานคณะกรรมการฯ รับทราบ หลังปงบประมาณ เพ่ือนํามาวิเคราะหหา
แนวทางในการแกไขปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป 
14. มาตรฐานงาน 
  การดําเนินการแกไขขอรองเรียนใหแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดกรณีไดรับเรื่อง
รองเรียน จากชองทาง 
  1. รองเรียนดวยตนเอง 
  2. รองเรียนผานเว็บไซคของ อบต. ww.huaychompu.go th 
  3. รองเรียนทางโทรศัพทหมายเลข 053-601454 
  4. รองเรียนผานตูรับฟงความคิดเห็น 
  5. ตู ปณ.200 อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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ใหศูนยดํารงธรรมดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องตอใหหนวยงานท่ีเก่ียงของ ดําเนินการแกไขเรื่อง
รองเรียนใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน ทําการ 
 
๑๕. แบบฟอรม 
  ใหใชแบบฟอรมดังนี้ 
  - แบบคํารองของศูนยดํารงธรรมฯ 
  - แบบคํารองขอขอมูลขาวสาร 
  - แบบคํารองท่ัวไป 
๑๖. จัดทําโดย 
  ศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลหวยชมภู สํานักงานปลัดองคการบริหาร                    
สวนตําบลหวยชมภู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000  
- โทร/โทรสาร 053-601454  
- เว็ปไซค www.huaychompu.co.th 
 


